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1. Introdugao

Serve o presente Manualde Compliance e Controles Internos da Newave Gestao de Recursos
Ltda. (“Newave Capital” ou “Gestora”), para orientar os funcionarios, empregados (diretos

ou terceirizados e/ou quaisquer colaboradores e prestadores de servigos (“Colaboradores”),
o qual se aplica a todos os Colaboradores internos da empresa e visa prevenir e controlar os
riscos advindos das atividades da empresa.

2. Definigcoes

Para fins do presente Manual, sao validas as defini¢gbes listadas no Capitulo | do Cédigo de
Etica e de Politicas Internas da Newave Capital (“Cdédigo de Etica"), salvo se outro significado
lhes for expressamente atribuido neste documento.

Entende-se por compliance estar em conformidade com leis, normas regulatdrias e
procedimentos internos. E neste sentido que o presente Manual devera ser desenvolvido e
aplicado.

3. Diretoria de Compliance

O Diretor de Compliance tem como atribuicdo zelar pelo cumprimento das leis vigentes,
normas regulamentares e procedimentos internos, de modo a preservar os interesses, a
imagem e a reputagdo da Newave Capital e de seus dirigentes. Nesse sentido, emitira
opinides e/ou pareceres indicando a Administragdo a solugdo que melhor atende aos
parametros legais e regulatorios vigentes.

As func¢des de Diretor de Compliance serdo desempenhadas pela Sr. Mario Harry Lavoura,

nos termos da Resolugao CVM n® 50 de 31 de agosto de 2021, conforme alterada, que agira

com independéncia.

4. Responsabilidades

O Diretor de Compliance tem como principais atribuicoes:

(i) definir, juntamente com a administracdo da Gestora (“Administracdo”), os riscos
operacionais inerentes a atividade da Newave Capital e aqueles que demandarao

procedimentos internos de controle, reavaliando essa matriz de risco periodicamente;

(ii) emitir e, sempre que necessario, atualizar e/ou implantar melhorias nas politicas e
procedimentos visando a minimizagao dos riscos considerados relevantes;

(iii)  realizar treinamentos para capacitacdo dos Colaboradores quanto as politicas de
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compliance adotadas pela Newave Capital,

(iv)  zelar para que todos os Colaboradores estejam operando de acordo com as
legislagoes aplicaveis, diretrizes e politicas estabelecidas para e pela Newave Capital;

(v)  sanar duvidas relativas a aplicagdo e extensao dos cddigos e politicas internas da
Newave Capital;

(vi) emitir pareceres e opinides sobre a aplicabilidade dos preceitos internos da Newave
Capital;

(vii) averiguar as situacdes que possam configurar Conflito de Interesse;

(viii) recepcionar, analisar e tomar providéncias para tratamento das denuncias
relacionadas as atividades da Newave Capital.

As decisdes do Diretor de Compliance serdo soberanas, devendo ser acatadas por todos os
envolvidos e pela Administragcdo da Newave Capital.

5. Mecanismos de Controles Internos
Os regulamentos internos da Newave Capital estabelecerao:

(i) Definicdo de responsabilidades dentro do sistema de controles internos e
compliance da Newave Capital;

(ii) Segregacao das atividades atribuidas aos integrantes da Newave Capital de
forma a evitar Conflitos de interesses, bem como meios de monitorar
adequadamente as areas identificadas como de potencial conflito da espécie;

(iii) Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuagao, o acesso a confidveis, tempestivas
e compreensiveis informacdes consideradas relevantes para suas tarefas e
responsabilidades;

(iv) Continua avaliagado dos diversos riscos associados as atividades da empresa,
buscando o aprimoramento das a¢des de mitigacdo de eventos danosos e das
respectivas medidas corretivas;

(v) Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma que se
possa avaliar se os objetivos da Newave Capital estdo sendo alcancados, se os
limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos,
bem como assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos; e
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(vi) Treinamentos periédicos, no minimo, anualmente.
6. Cédigo de Etica e Politicas Internas da Newave Capital

A boa conduta profissional e pessoal é essencial para construir e manter a imagem da
Newave Capital como empresa referéncia no mercado.

O Cddigode Etica é o documento que dispde sobre os principios éticos que os Colaboradores
devem observar e a conduta deles esperada. O alinhamento de suas diretrizes, bem como
das demais politicas internas da Newave Capital, aos valores éticos eleitos pela
Administragao é primordial para a boa condugao dos negécios.

Reiterar a importancia desses instrumentos, zelar pelo seu cumprimento e continuo
aperfeicoamento, e reforgar as agdes de treinamento e capacitagcdo, para ampliar sua
compreensdo, sdo medidas que devem permear as atividades cotidianas dos
Colaboradores, ndo apenas dos membros do Departamento de Compliance e controles
internos.

7. Procedimentos de Selecao e Contratacao de Colaboradores e Prestadores de
Servicos

Além de cumprir com a Politica de Contratacéo de Terceiros, prevista no Cédigo de Etica, a
Diretoria de Compliance observara os seguintes critérios para selecdo e contratacdo de
prestadores de servigos estratégicos a Newave Capital:

(i) preenchimento do formulario de due diligence (conforme os modelos
apresentados pela ANBIMA, se for o caso);

(i) realizacdo de background check dos CPF e CNPJ mais relevantes apontados no
formuléario acima por terceiro especializado ou Colaborador; e

(iii) se aprovada a contratagdo, assinatura de contrato e do Termo de Compromisso
e ciéncia do Cédigo de Etica e Politicas Internas.

Sao considerados prestadores de servicos estratégicos aqueles cuja atuagao tenha relagao
direta com o objetivo social da Newave Capital ou esteja relacionada com alguma de suas
politicas internas, ou alguma atividade que tenha sido terceirizada, como a distribuicao de
cotas.

Os prestadores renomados no mercado pelo servigo a ser contratado ficardo dispensados
dos procedimentos acima.
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8. Politica de prevencao as fraudes internas

A fim de evitar fraudes, a Newave Capital, por meio do departamento responsavel pela
respectiva aquisi¢do ou reembolso:

(i) analisara as notas fiscais de compras ou de servigos quanto ao fornecedor eleito,
o valor contratado e o lapso temporal desde a ultima aquisigao similar, a fim de
identificar indicios de superfaturamento, conluio entre o contratante e o
fornecedor ou quaisquer outras posturas antiéticas ou que possam causar dano
ao patriménio ou a imagem da Newave Capital; e

(i) verificara se pedidos de reembolso estdo acompanhados do respectivo recibo ou
nota fiscal, além dos aspectos referidos no item (i).

9. Procedimentos para cumprimento das politicas de confidencialidade, prevencao ao
insider trading, de seguranca da informac¢éao e de investimentos privados:

Tendo em vista os objetivos das mencionadas politicas, a Diretoria de Compliance:
(i) checara e-mails e telefonemas aleatéria e esporadicamente;

(ii) checara acessos as dependéncias da Newave Capital em horarios estranhos as
atividades regulares da empresa; e

(iii) analisara periodicamente as notas de corretagem e cumprimento da regra de
alocacao e preco médio entre os fundos.

As conversas telefénicas e mensagens eletronicas transmitidas com equipamentos de
propriedade da Newave Capital poderao ser gravadas e seu conteudo ser utilizado como
prova judicial e/ou extrajudicial. As gravacdes serdo arquivadas pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

10. Politica de Confidencialidade e de Prevencgéao ao Insider Trading

Todas as informacgdes relacionadas aos negocios e sistemas da Newave Capital, bem como
as informagbes de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou
econbmica obtidas em decorréncia das atividades realizadas na empresa ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho ou vinculo societario sdo confidenciais.

Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informacbes Confidenciais”) quaisquer
informacgdes sobre a Newave Capital, seus sdécios, Clientes, investimentos ou potenciais
investimentos e Colaboradores independente do modo como estiverem armazenadas,
escritas ou verbais, se apresentadas de modo tangivel ou intangivel, incluindo:
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(i) know-how, técnicas, coépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
(i) informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento

e desinvestimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de
Clientes;

(iii) operagOes analisadas e realizadas pela Newave Capital e seus respectivos

valores;

(iv) relatérios, estudos e opinides internas sobre ativos financeiros;

(v) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos;

(vi) informacgdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da Newave Capital, a seus sécios ou Clientes e as empresas, projetos
ou negocios investidos;

(vii) informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagcdo dos
balancos e balancetes da Newave Capital bem como dos fundos de investimento
por ela geridos;

(viii)  outras informacgdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Newave Capital e dos seus sécios ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores
de servigos em geral.

As Informacgdes Confidenciais ndo podem ser divulgadas a terceiros, ainda que Cliente,
Colaborador de area diversa ou companhia associada, sem o prévio consentimento da
Administragao da Newave Capital, salvo em caso de resposta a procedimento judicial. Nessa
hipétese, o Colaborador deve comunicar imediatamente o fato ao proprietario da
informacgao.

Qualqguer informacéo relevante, com repercussao econémica ou financeira, que ndo tenha
sido plenamente divulgada ao publico e que seja obtida por um Colaborador em decorréncia
derelagao profissional ou pessoal mantida com pessoas vinculadas as empresas analisadas
ou investidas ou com terceiros a essas ligadas sao consideradas “Informacdes Privilegiadas”
e estdo sujeitas as sangbes previstas na Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/18), na Lei 6.385/76 (Insider Trading) e outras aplicaveis ao caso.

Sao exemplos de Informagdes Privilegiadas as informagdes verbais ou documentadas a
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respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusbes, cisbes e
incorporacdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO) e qualquer outro fato ou dado ainda nao
publicadas pelo proprietario da informacéao.

As Informacdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

O Colaborador devera, imediatamente quando do término do seu vinculo com a Newave
Capital, lhe devolver eventuais materiais e documentos da sua propriedade que estiverem
em sua posse, e se compromete a manter a confidencialidade e nao utilizar as informacgdes
a que teve acesso durante o relacionamento com Newave Capital.

As Informacgdes Confidenciais e Privilegiadas ndo deveréo ser copiadas, reproduzidas sob
nenhuma forma, transmitidas ou armazenadas em sistemas, banco de dados, pen drives,
drives externos, arquivos armazenados em servico remoto (nuvem) ou qualquer outro meio
de armazenagem de dados sem o consentimento prévio e por escrito do Diretor de
Compliance.

Por fim, cumpre destacar que as normas de confidencialidade, constantes deste capitulo
devem ser observadas em relagdo as demais dreas da Newave Capital, bem como em
relacdo as empresas que componham a estrutura societaria da Newave Capital, incluindo
aquelas do seu conglomerado, bem como as atividades das empresas nas quais os sécios e
diretores detenham participacgéo.

11. Politica de Seguranca

A fim de assegurar a seguranga dos Clientes, Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade
e adisponibilidade da informacéao, a Newave Capital mantera:

e controle de acesso de entrada as instalagdes fisicas; e

e uso de senhas pessoais e intransferiveis para o acesso a informagdes e arquivos na
rede da Newave Capital, bem como monitoramento e bloqueio do compartilhamento
de arquivos, de acordo com as atividades que cada um exerce nha empresa, nao
podendo ser divulgadas ou compartilhadas com qualquer terceiro, ainda que seja
Colaborador.

12. Controle de Acesso

Os Colaboradores terao acesso identificado as dependéncias da Newave Capital por meio
de controle biométrico. O acesso as areas poderd ser restringido de acordo com as
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atividades desenvolvidas por cada Colaborador, cabendo ao Diretor de Compliance
identifica-las, bem como definir a lista de pessoas autorizadas.

O acesso de pessoas estranhas as instalagoes fisicas da Newave Capital e as areas restritas
somente € permitida com a autorizacao expressa da Administracao e/ou do Diretor de
Compliance.

Quaisquer trabalhos que envolvam informagdes confidenciais deverao ocorrer em areas
seguras.

Os computadores, telefones, acesso a internet, e-mail e demais facilidades disponiveis no
espaco fisico da Newave Capital sdo de sua propriedade e se destinam exclusivamente para
fins profissionais.

Dessa forma, a Newave Capital:

(i) podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,
redes sociais, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(i) se reserva o direito de gravar qualquer conversa mantida por meio de suas linhas
telefénicas que disponibilizar.

Cada Colaborador autorizado a acessar um ou mais sistemas da Newave Capital recebera
um login unico, que sera imediatamente desativado no caso de desligamento do respectivo
Colaborador quando do término do vinculo de trabalho.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos
e-mails devem ser conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e
intransferiveis, nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. Diante disso, o
Colaborador pode ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros a senha e login acima
referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel, ainda, por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagédo do seu préprio equipamento e sistemas
e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma
conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o

Diretor de Compliance.

13. Seguranca da Informacgao

10



Newave (apital

E proibido que os Colaboradores fagam cépias (fisicas ou eletronicas), transmitam ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Newave Capital e
circulem com eles em ambientes externos a empresa, umavez que se tratam de Informacgoes
Confidenciais. As excegoes devem ser autorizadas pelo Diretor de Compliance.

A proibigdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrbnicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos negdcios e
dos interesses da Newave Capital. Nesses casos, o Colaborador que estiver na posse e
guarda da copia ou da impressdo do arquivo serd o responsavel direto por sua boa
conservacgao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacgdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
interno da Newave Capital.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagcdo. Os documentos fisicos que contenham informacdes
confidenciais e suas copias deverdo ser triturados e descartados imediatamente apds o uso,
de maneira a evitar sua recuperagao ou leitura.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Newave Capital que ndo estejam
previamente autorizados pelo responsavel pela area de informatica e pelo Diretor de
Compliance.

Somente os arquivos de interesse da Newave Capital poderdo ser armazenados na rede
corporativa. E proibido o armazenamento de arquivos de contetido pornografico, jogos,
filmes, arquivos de audio e/ou video, softwares ndo autorizados e documentos que nao
tenham ligagcdes com as atividades profissionais da Newave Capital, seja mensagem de
correio eletrénico, drives de rede ou nas estagdes corporativas.

O uso do servigo de internet nos equipamentos néo € autorizado para:

(i) acessar sites, blogs, fotologs, webmails, redes sociais, entre outros, que
contenham conteddo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga,
religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), abusivo,
ameacador, obsceno, pornografico, ofensivo ou de qualquer outra forma
censuravel;

(i) download de aplicativos de qualquer natureza ou procedéncia sem o
consentimento da Diretoria de Compliance da Newave Capital;

(iii) fins comerciais ou de ganho pessoal, divergentes da finalidade da ferramenta ou
da fungédo do usuario.

11
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(iv) O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteudo
discriminatdrio, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo € também
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com
opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir aimagem ou afetar a
reputacado da Newave Capital.

O recebimento de e-mails muitas vezes nao depende do proprio Colaborador, mas espera-
se que na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador as apague imediatamente, de modo que essas permanegcam o
menor tempo possivel nos servidores e computadores da Newave Capital.

Por fim, cumpre destacar que as normas de segurancga da informac&o, constantes deste
capitulo devem ser observadas em relagdo as demais areas da Newave Capital, bem como
em relagcdo as empresas que componham a estrutura societaria da Newave Capital,
incluindo aquelas do seu conglomerado, bem como as atividades das empresas nas quais
0s socios e diretores detenham participacéao.

TODOS 0OS COLABORADORES DEVERAO ASSINAR O TERMO DE COMPROMISSO
CONSTANTE DO ANEXO | DO CODIGO DE ETICA DA NEWAVE CAPITAL (“TERMO DE
COMPROMISS0”), ACEITANDO EXPRESSAMENTE OS PRINCIPIOS ESTABELECIDOS NAS
POLITICAS E MANUAIS INTERNOS DA NEWAVE CAPITAL. A ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO DEVERA SER REALIZADA DE FORMA ELETRONICA OU MANUAL.

14. Concesséo e Revisdo das Autorizagdes de Acesso a Informacédes:

Em vista do disposto acima, toda e qualquer concessdo de autorizagcdo de acesso a
informacgdes da Newave Capital, inclusive em relagao aos niveis de acesso da rede interna,
devera ser obrigatoriamente aprovada prévia e expressamente pelo Diretor de Compliance.

Em caso de desligamento ou mudanca de atividade do Colaborador dentro da Newave
Capital, o seu acesso sera imediatamente interrompido, sendo que, nesse ultimo caso,
somente sera restabelecido para a nova fungao apds a aprovagéo do Diretor de Compliance,
na forma acima descrita.

15. Vazamento de Informacgoes:
Na ocorréncia de um evento de vazamento de informagdes de informagdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas mesmo que oriundos de agdes involuntarias, devera ser seguido
o procedimento abaixo:

(i) Diante de eventualidentificagcdo ou suspeita de vazamento, todos os Colaborares

deverao reportar o fato ao Departamento de Compliance, a fim de que este realize

12
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a checagem do suposto vazamento ocorrido, avalie as medidas a serem tomadas
e inicie uma investigacao interna para apuragao de responsabilidades;

(i) O Departamento de Compliance, junto aos prestadores de servigo de tecnologia
da informacao, buscara limitar o acesso a informacdes ao Colaboradores ao
essencialmente necessario até a apuragao do fato acima;

(iii) O Departamento de Compliance devera, juntamente com assessores legais,
avaliar e/ou realizar o ajuizamento de eventuais medidas judiciais cabiveis,
visando mitigar danos e resguardar a Newave Capital e seus Colaboradores;

Em ocorrendo vazamento de dados pessoais, o Departamento de Compliance deverarealizar
a comunicacgao a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD e aos titulares de dados,
em caso de risco ou dano relevante aos titulares, nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD; e

Por fim, o Departamento de Compliance devera elaborar documentagdo com a avaliagcao
interna do incidente, medidas tomadas e analise de risco, para fins de cumprimento do
principio de responsabilizagéo e prestagéo de contas.

16. Realizacao de Testes Periodicos e Elaboracao de Relatéorio Anual

Para fins do controle e avaliacdo de seguranca dos sistemas de informacao da Newave
Capital, serao realizados testes, por parte dos responsaveis pela area de tecnologia, da
eficiéncia e da efetividade dos mecanismos de seguranga, sobretudo em relagdo a
confidencialidade, arede de computadores e as informacoes nela contidas, e ao treinamento
dado aos Colaboradores da Newave Capital.

Em atendimento ao disposto na regulamentagido em vigor, a Area de Risco e Compliance
deve encaminhar a Administragao, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(i) as conclusdes dos exames efetuados;

(i) as recomendacgoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(iii) a manifestagao dos Colaboradores, diretores e socios responsaveis pela gestao
ou, quando for o caso, pela Area de Risco e Compliance a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas,

de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério anual acima informado deve ficar disponivel para a CVM na sede da Newave

13
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Capital.
17. Procedimentos de recepc¢éao e apuracao de dentincias

Todas as denuncias serdo recepcionadas pela Diretoria de Compliance, que analisara o
evento, apurara os fatos e elaborara parecer com as recomendagdes adequadas ao caso, em
conformidade com as diretrizes do Cédigo de Etica da Newave Capital.

Se necessario, 0 assunto sera encaminhado ao Comité de Compliance, onde serao
deliberadas as medidas cabiveis.

Nas hipéteses de ocorréncias ndo intencionais contrarias ao Cédigo de Etica e/ou as
politicas internas da Newave Capital, cabera ao Diretor de Compliance propor as medidas
mitigatorias de danos e avaliar a necessidade de adequacdes de politicas e procedimentos.

18. Politica de Treinamento

Para os fins de informacéao e atualizagao dos Colaboradores quanto as politicas e diretrizes
internas da Newave Capital, todos os Colaboradores, incluindo, mas néo se limitando aos
que atuam na atividade de administragdo de fundos de investimentos, deverao participar dos
treinamentos periédicos e eventuais que venham a ser preparados pela Diretoria de
Compliance.

Para fins do disposto neste Capitulo, os Colaboradores que deixarem de participar de forma
imotivada dos treinamentos estarao sujeitos as penalidades previstas no Codigo de Etica.

19. Realizacao de Testes Periodicos e Elaboracao de Relatéorio Anual

Para fins do controle e avaliagdo de seguranca dos sistemas de informacdo da Newave
Capital, serao realizados testes, por parte dos responsaveis pela area de tecnologia, da
eficiéncia e da efetividade dos mecanismos de seguranca, sobretudo em relagcdo a
confidencialidade, a rede de computadores e as informagdes nela contidas, e ao treinamento
dado aos Colaboradores da Newave Capital.

Em atendimento ao disposto na regulamentagao em vigor, o Diretor de Compliance deve
encaminhar a Administragao, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, relatério
relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(i) as conclusoes dos exames efetuados;

(i) as recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e
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(iii) a manifestagao do Diretor de Gestao ou, quando for o caso, pelo Diretor de
Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores
e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério anual acima informado deve ficar disponivel para a CVM na sede da Newave
Capital.

20. Consideracoes Finais

Quaisquer outras circunstancias em que o Diretor de Compliance identificar indicios ou
observar situagdes de ndo conformidade podera tomar as providéncias cabiveis.

* * k
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